DAFTAR RISIKO TINGKAT SATKER
IAIN TULUNGAGUNG

SKALA KEGIATAN PENGENDALIAN
PROGRAM SASARAN RISIKO PENYEBAB AKIBAT Kemun | SKALS | PR | sTaTus Risiko PENGENDALIAN PENGENDALIAN YANG PENGENDALIANYANG | PENANGGUNG
KINAN SEHARUSNYA SUDAH ADA MASIH DIBUTUHKAN
1| Reviu dalam penyusunan RKA-KL tersusun secara efektif 1| RKA-KL tersusun dengan penyusunan RKA-KL tidak potensi kelebihan pembayaran 2,20 3,47 7,63| Tinggi staf PPK dan BPP usulan RKA-KL direviu usulan RKA-KL sebelum PPK, staf PPK,
RKA-KL dan efisien, mengacu tujuan melebihi standar biaya, direviu berdasarkan standar dan pengembalian dana menyusun draft RKA-KL, sepintas dan di | dikirimkan ke eselon | BPP
strategis, dan sesuai dengan terdapat harga satuan yang biaya mengacu SBM, direviu tandatangani Dekan/PPK direviu perencanaan dan
ketentuan dan standar biaya tidak sesuai dengan standar PPK, Dekan dan wakil SPI
biaya Dekan |I, lalu diverifikasi
bagian perencanaan, dan
direviu SPI
0 0 0 0
D*‘ 0 0 0
0 0, 0 0
of 0 of lo
2| masih terdapat anggaran yang draft RKA-KL tidak pemborosan anggaran, 3,33 353 11,78| Sangat Tinggi tugas fungsi tersosialisasi, RKA-KL di tandatangani usulan RKA-KL SPI dan PPK
tidak efektif dan tidak dikomunikasikan kepada pihak dampak kegiatan tidak RKA-KL mengacu tugas PPK, mengacu tahun PPK, menghapus kegiatan
mendukung tugas dan fungsi terkait mendukung tugas fungsi utama sebelumnya yang tidak efektif dan tidak
mendukung tugas fungsi
0, 0 0 Q
0 0 0 0
0 0 Q
0 0 (]
3| Draft RKA-KL tidak sesual visi, misi dan IKU Rektor belum visi misi dan IKU tidak tercapai 2,53 3,13 7,94|Tinggi visi misi tersosialisasi, RKA- RKA-KL di tandatangani usulan RKA-KL SPI dan PPK
dengan perjanjian kinerja, IKU tersosialisasikan KL mengacu visi misi dan PPK, mengacu tahun PPK, menghapus kegiatan
rektor, dan tidak sejalan IKU Rektor sebelumnya yang tidak efektif dan tidak
dengan visi, misi IAIN mendukung tugas fungsi
0 ] ol 10
0 j 0 0
0 0 ol o
0 o] ol lo
4{ Usulan RKA-KL IAIN lambat penyusunan RKA-KL tidak di RKA-KL tidak sesuai riil 2,60 2,67 6,93| Tinggi RKA-KL instansi/satker RKA-KL hanya dibahas di RKA-KL direviu di tingkat perencanaan
dikirimkan ke Perencanaan awal sebelum batas ahir paling kebutuhan, memakai RKA-KL berdasarkan usulan tingkat unit, tidak di tingkat satker, menjadi rektorat
Ditjen Pendis lambat sebelumnya semua unit dan dikirim satker, RKA-KL lambat kesepakatan bersama
tepat wakty unit
0 .o.— 0
9 0 ol o
0 0 of lo
0 0 0 0
5| kesalahan dalam kodefikasi usulan RKA-KL tidak anggaran tidak dapat 1,07 2,47 2,63|Rendah Memperkuat verifikasi Perencanaan
akun (belanja modal dikomunikasikan dengan direalisasikan Verifikasi dari penyusun perencanaan dengan
menggunakan 52) bagian perencanaan anggaran usulan anggaran oleh Sudah ada verifikasi dan membuat rincian anggaran
n perencanaan rsetuluan dari PPK berdasarkan akun atau
0 ol o
o ol 1o
0 Q
0 Q
6| PPK lambat dalam menyusun penyusunan RKA-KL tidak di RKA-KL yg disahkan tidak 2,27 1,60! 3,63|Rendah PPK, Staff PPK,
rencana usulan RKA-KL awal sebelum batas ahir paling sesual usulan kebutuhan 2 bulan sebelum masa Rektorat membuat surat BPP
Jambat pengajuan masing-masing permintaan usulan
PPK melakukan FGD Adanya 9g: A-KL kepada
usulan anggaran tahun dari perencanaan terkait seluruh PPK lebih awal
berikutnya (awal tahun) lan (sejak Bulan Mei)
0 0 p_ 0
0 0 0 (4]
0 0 of To
Q
2[F g F g (fullday, 1] Peserta dari luar tanggal p g P yaran tidak sah 1,47) 3,40 4,99 Tinggi Konfirmasi kepastian Telah dibuat dan diberikan Penyelenggara kegiatan Panitia
(fuliday, fuliboard, dan fullboard, dan kegiatan di penyelenggara tidak hadir, mepet, dan belum kehadiran peserta melalui surat undangan kepada harus g y
kegiatan di dalam kantor) dalam kantor) tidak ada dikomunikasikan dengan telepon, sms, WA, em: peserta dari luar peserta via telepon, WA, dan Leading
peserta dari luar dan media sosial lainn penyelenggara sms, email, ataupun Sector
0 0 0, 0
@M 0 ol lo
0 0 o[ Jo
o 0 — 0
2| Narasumber tidak hadir pemberitahuan narasumber kegiatan tidak terlaksana 1,87 2,40 4,48 Tinggi ) TG IOURS O S ; Panitia
tidak bisa hadir, mendadak kehadiran Narasumber surat undangan kepada harus mengkonfirmasi Penyelenggara
melalui telepon, sms, WA, Narasumber dari Narasumber via telepon. dan | aadi




DAFTAR RISIKO TINGKAT SATKER
IAIN TULUNGAGUNG

SKALA PETA KEGIATAN PENGENDALIAN PEN UNG
PROGRAM SASARAN RISIKO PENYEBAB AKIBAT KkeMuNG | SKALA | PETR | sTaTus Risiko PENGENDALIAN PENGENDALIAN YANG PENGENDALIAN YANG Ak
KINAN SEHARUSNYA SUDAH ADA MASIH DIBUTUHKAN
3| Peserta sakit pada saat kesehatan peserta tidak kegiatan terhambat 1,53 2,47 3,78| Rendah Panitia
kegiatan berlangsung terkontrol Panitia melibatkan tenaga Penyelenggara
kesehatan dari klinik dan Panitia mengontrol kondisi dan Leading
panitia mensurvey lokasi peserta secara keliling dan Sector
puskesmas, dokter, atau Panitia telah menyediakan Panitia menyediakan obat-
Klinik terdekat dengan obat-obat yang mudah obatan ringan yang umum
tempat kegiatan didapat dan ringan dipakai/dibutuhkan
0 0 0 Q
1] 0 0 0
0 o] 0 Q
0 0 o o
4[Narasumber dan/atau peserta kesibukan peserta dan kegiatan terganggu 2,87 2,27 6,50| Tinggi Konfirmasi ketepatan Konfirmasi ketepatan Panitia
terlambat hadir narasumber waktu kehadiran untuk waktu hadir Penyelenggara
Narasumber dan panitia Dalam surat P dan Leading
memberitahu peserta dan jadwal sudah melalui telepon, WA, sms, Sector
mengenai waktu dicantumkan waktu email, ataupun media
dimulainya acara, kegatan
0 0 0
0 0 0
0 0 Q
[¢] 0 0 Q
5| Hari pelaksanaan kegiatan panitia kegiatan tidak konsisten potensi kelebihan pembayaran 1,87 2,13 3,98/ Rendah Panitia melaksanakan Pimpinan membuat Panttia dan
kurang dari target, misalnya dengan hari dan jadwal kegiatan sesuai dengan Panitia membuat jadwal kebijakan kegiatan, bahwa Pimpinan
fullboard 3 hari ditutup di kegiatan Jadwal yang sudah dibuat yang sesuai dengan hari kegiatan sesuai dengan riil
malam hari kedua n sesuai dengan jumiah |  |kegiatan al an dan ai
0 [¢] 0 (1]
0 ol oo
0 0 0 0
0 m._ 0 0
6|Jumiah panitia melebihi 10% kebutuhan panitia yang banyak potensi kelebihan pembayaran 1,13 1,83 1,74| Sangat Rendah Mengecek kembali jumlah Pimpinan dan
dari jumiah peserta yg harus dikerjakan panitia dibandingkan Leading Sector
Jumiah panitia selektif dan dengan jumiah peserta,
tidak terlalu banyak Panitia memiliki SK agar tidak di bawah 10%
0 0| 0 Q
0 [\) ol 10
0 0 m_ 0
0
Pengamanan Aset/ BMN BMN/ Aset dimanfaatkan 1| Aset tidak dicatat dalam SIMAK dokumen sumber aset tidak aset dimiliki pihak lain 2,07 2,13 4,41|Tinggl Kabag Umum,
sesuai peruntukannya dan BMN lengkap Telah digunakan aplikasi Kasubag
mendukung kelancaran tugas Semua aset haru masuk aplikasi SIMAK/SIMAN Melakukan opname fisik Umumjidan
fungsl dalam sistem aplikasi dalam mencatat aset BMN aset BMN secara berkala Operator
0 | o o
0 0 0 Q
0 0 0 Q
0 0 0 0
2 a@:&::m yang rusak tidak lemahnya koordinasi bagian kerusakan semakin banyak 2,80 2,60 7,28 Tinggi Pimpinan tidak menyetujul Kabag Umum,
akukan perbaikan/ umum ) Kasubag
pemeliharaan Memprioritaskan gedung vaao_.suan:. gedung Unitin
yang rusak berat untuk yang tidak prioritas dan xmu_._u.me di
masuk dalam Gedung yang rusak sudah pimpinan memberikan setiap unit teknis
penganggaran dan masuk ke dalam catatan ketegasan beserta sanksi
memprioritaskan waktu dan sudah dilakukan kepada pihak yang tidak
untuk segera diperbaiki pengecekan melaksanakan
0 0 0
0 0 Q
0 (1]
0 0 Q
3|Ruang kuliah tidak dikunci dan tidak ada penanggung jawab meja kursi rusak, kuliah 2,93 2,67 7,82 Tinggi Cleaning Service Subbag Umum
tidak berfungsi khusus per ruang kuliah terhambat memegang kunci, di setiap
mengecek, dan mengunci Fakultas dan
Ada penanggung jawab semua ruang kuliah yang Pascasarjana,
dari setiap ruang kuliah menjadi tanggung Cleaning Service
dan semua ruang kuliah jawabnya. Ada kebijakan
harus berfungsi dan Terkadang CS atau mengenai pemadaman
menmiliki kunci satpam mengecek listrik ketika pukul 20.00
(1] 0 0 0
0 0 0 Q
0 0 0 0
o] 0 0 (1]
4| Ruang kuliah tidak ada/ tidak SDM bagian umum terbatas kuliah terhambat 2,00 1,87 3,73|Rendah Ada penanggung jawab Subbag Umum
berfungsi AC dari setiap ruang kuliah Cleaning Service di setiap
untuk mengecek atau Cleaning Service atau mengecek semua ruangan Fakultas dan
memeriksa ruang kuliah Satpam kadangkala dan fasilitas kampus yang Pascasarjana,
dan seluruh fasilitas di mengecek ruangan yang menjadi tanggung Cleaning Service
dalamn tersedia jawabnya.
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0 [1) 0, 0
0 0 0 0
0 0 0 1]
0 0 0, 0
AC dan lampu tetap nyala tidak ada penanggung jawab biaya operasional tinggi, aset 2,60 2,73 7,11| Tinggi Cleaning Service Subbag Umum
setelah kuliah selesai khusus per ruang kuliah cepat rusak Ada penanggung jawab mengecek semua fasilitas di setiap
yang bertanggung yang ada di dalam dan Fakultas dan
terhadap fasilitas kampus Terkadang CS atau luar ruang kuliah yang Pascasarjana,
seperti AC dan lampu satpam mengecek menjadi tangqung Cleaninn Service,
0 0 0 Q
0 0 0 (1]
o] 0 ol 10
0 o[ o o
Aset/ BMN rusak dan/atau kurangnya pemantauan kondisi kerugian negara 1,33 1,53 2,04| Rendah dilakukan pencatatan rutin Bagian umum
hilang aset dan pengecek secara pencatatan pada simak
— berkala BMN pencatatan secara berkala
i 0] ol lo
0 0
Jm_ M oo
Q
pemeliharaan aset aset tetap berfungsi dan Tidak tersedianya (kurangnya) perencanaan anggaran tidak aset rusak berat, tidak berfungsi 2,93 3,20 9,39/ Sangat Tinggi aset/BMN yang tercatat pemeliharaan aset belum perawatan/pemeliharaan Bagian umum,
terhindar dari kerusakan anggaran berdasarkan data yg valid dalam simak mencukupl aset/BMN perencanaan
perawatan/pemeliharaan dan keuangan
0 E 0 Q
0 0 0 0
0 1) 0 0
0 0 0 0
Tidak ada gudang khusus terbatasnya fasilitas gedung peralatan/mesin cepat rusak 1,93 2,07 4,00 Rendah Bagian Umum
menyimpan peralatan/mesin Tersedianya tempat untuk Sudah tersedianya
menyimpan tempat, namun tidak Perlunya tenaga khusus
peralatan/mesin yang terdapat tempat khusus dan melakukan
terlindungi dari sinar dan tidak pernah pengecekan setiap tiga
matahari hujan (cuaca)l |dilakukan pengecekan
(4] 0 0 0
0 0 0 Q
0 0 oo
0 0 0 Q
p tidak dilakuk: ya kinerja bagian umum pelaksanaan pelayanan 2,00 3,13 6,27| Tinggi Pimpinan tidak menyetujui Kabag Umum,
terganggu Memprioritaskan aset yang pemeliharaan gedung Kasubag
rusak berat untuk masuk Aset yang rusak sudah yang tidak prioritas dan Umum,
dalam penganggaran dan masuk ke dalam catatan ikan g di
memprioritaskan waktu dan sudah dilakukan ketegasan beserta sanksi setiap unit teknis|
untuk se: diperball ngecekan ki Ihak yan; K
0 0 0 0
0 0 0 0
90 0] ol 10
0 of ol 1o
p lambat dilakuk y inasi bagian pelayanan terhambat Tinggi Pimpinan tidak menyetujui Kabag Umum,
umum Memprioritaskan aset yang pemeliharaan gedung Kasubag
rusak berat untuk masuk Aset yang rusak sudah yang tidak prioritas dan Umum,
dalam penganggaran dan masuk ke dalam catatan pimpinan memberikan Kasubag di
memprioritaskan waktu dan sudah dilakukan ketegasan beserta sanksi setiap unit teknis|
untuk era diperbaiki pengecekan kepada pihak yang tidak
0 0 0 0
0 & 0 Q
0 of of 10
0 of of Ig
BMN yg rusak berat tidak lamanya realisasi penghapusan | gudang penuh, BMN 2,80 2,67 7,47| Tinggi Menginventarisir BMN Data BMN yang rusak Melakukan update Operator dan
segera diajukan penghapusan berserakan yang rusak berat setiap berat dalam p kondisi barang Bagian Umum
tahun untuk diajukan sistem aplikasi setiap tahun secara
rbaikan/penghapusan (SIMAN/SIMAK) berkala
0 0 0 Q
0 0 o] [0
0 0 0 Q
0 0 0 0
Peralatan/mesin yang rusak kurangnya pemantauan kondisi peralatan/mesin rusak berat, 3,00 1,67 5,00 Tinggi perbaikan voiwﬂ;\s&_: Kabag Umum,
tidak segera diperbaiki aset tidak berfungsi yang tidak prioritas dan Kasubag
pimpinan memberikan Umum,
Memprioritaskan ketegasan beserta sanksi Kasubag di
peralatan/mesin yang kepada pihak yang tidak setiap unit teknis|

rusak untuk masuk dalam
penganggaran dan
memprioritaskan waktu
untuk segera diperbaiki

Peralatan/mesin yang
rusak sudah masuk ke
dalam catatan dan sudah
dilakukan pengecekan

melaksanakan dan perlu
adanya Pemimpin yang
bertanggung jawab dalam
perbaikan peralatan/mesin
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SKALA | gara | PeT KEGIATAN PENGENDALIAN
PENANGGUNG
PROGRAM SASARAN RISIKO PENYEBAB AKIBAT KEMUNG DAMPAK EO-OO STATUS RISIKO PENGENDALIAN PENGENDALIAN YANG PENGENDALIAN YANG JAWAB
KINAN SEHARUSNYA SUDAH ADA MASIH DIBUTUHKAN
0 0 0 9
0 0 0 0
0 0 (3] Q
0
F 1| Pelay yang di SDM lambatnya pelayanan 2,87 2,87 8,22|Rendah Pelayanan dilakukan Kabag Umum,
kepegawaian secara cepat, dan tertutup administrasi secara terbuka dan Melaporkan oknum-oknum Kasubag
tepat dan transparan sesuai transparan. Pegawal yang pegawai yang dari pimpi Umum,
ketentuan melayani tidak pelayanan yang dan kejujuran sebagai Kasubag di
g L inaf dan tertutup pegawai setiap unit teknis
dari berbagai k.
0 0 (]
0 0 0 0
w 0 of o
0 0 0 0
2| Recruitmen pegawai tidak rekruitmen tidak secara online, pegawai tidak kompeten dan 1,33 293 3,91| Tinggi Bagian
transparan, tidak berdasarkan tidak ditentukan kriteria spesifik berkinerja rendah Pegawai sudah disumpah Kepegawaian
Kriteria namun berdasarkan recruitmen dilakukan agar tidak melakukan dan Pimpinan
pesanan dan transaksi secara transparan sesuai pelanggran recruitmen Diberikan peringantan Unit
ulasi yang berlaku oleh pimpinan
0 0 0 0
0] 0] ol 10
- - i
0 0 ol 10
3| Tidak adanya job description SOP tidak dilaksanakan kinerja pegawai rendah 2,80 3,13, 8,77|Rendah Bagian
yang jelas antar pegawal Diadakan workshop untuk Kepegawaian
pegawai mengenai job dan Pimpinan
Adanya job description description nya masing- Unit
yang dibuat secara tertulis masing, dan dibuat job
untuk seluruh pegawai Pegawai bekerja tanpa descripiton secara tertulis
sesuai dengan tupoksinya mengetahui job serat dipajang di setiap
sing-masing descriptionnya bidang
0 [v) 9
2 e
0 0 1]
0 [1) ol 10
4| Pengangkatan/ promosi promosi tidak terbuka, open pejabat tidak kompeten 1,47 2,53 3,72|Tinggi Memilki peta jabatan dan Pimpinan dan
[atatan tidak didadasarkan u_&.:n. v833_, atay dasar kompetensi sebagai bahan Melakukan Memastikan calon Kepegawaian,
Pada kompetensi kebljakan pimpinan pertimbangan pertemuan/rapat dalam pejabat/promosi masuk OkH
pengangkatan rencana pengangkatan dalam daftar peta jabatan
pejabat/promosi pejabat dan kompetensi
0 0 ol 10
0 0 0 Q
0 0
E c o
5|Tidak ada laporan atasan kelalaian atasan langsung, kinerja pegawai rendah, kinerja 2,27 2,07 4,68| Tinggi Pimpinan dan
jangsung terkatt disiplin laporan tidak tertulis, lemahnya pegawal tidak terpantau adanya kewajiban Leading Sector
pegawal yang menjad| inasi dengan Bimplan me pimpinen calam -
bawahannya v arahan terkait disiplin bawahan dan melakukan Harus adanya koordinasi
pegawal secara langsung tindakan terhadap antara pimpinan dan
bawahan yang melanggar epegawaian
0 0 0 Q
0 0 0 0
0 0 0 (1]
0 0 (1] 0
6| Pegawai yg Kelalaian atasan langsung, suasana kerja yang tidak 2,53 3,20 8,11| Sangat Tinggi Adanya peraturan yang Ketegasan dari Pimpinan Bagian
indisipliner/melanggar disiplin, laporan tidak tertulis, lemahnya kondusif, dapat berpengaruh wajib dipatuhi oleh semua dan Surat Perny peg
dibiarkan dan tidak diberikan dengan isiplinan pegawai pegawali, dibuat sanksi Telah dibuatnya peraturan- ketika melanggar dan Pimpinan
sanksi yang lain secara tertulis meng P 1 dan Unit
semua pelanggaran sanksi yang harus
0 0 0
0 0 Q
0 of fo
Q
Pengadaan Barang dan Memperoleh barang/jasa yang 1| Penyusunan HPS tidak Panitia pengadaan tidak Harga barang hasil pengadaan 3,53 3,60 12,72| Tinggi Memiliki hasil survey harga PPK, ULP, dan
Jasa berkualitas, dengan harga didasarkan pada harga pasar melakukan survel harga pasar, lebih mahal dari harga pasar pasar minimal dari dua Pejabat
wajar dan sesuai dan tidak menggunakan harga minimal dari dua sumber yang dengan kualitas yang tidak penyedia sebagai bahan HPS telah disusun dan Melakukan survey harga Pengadaan
p pembanding berbeda sebanding dengan harga nyusunan HPS ditandatangani pasar setiap tahunnya
0 0 0 Q
0 0, 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
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PPHP yang tidak menguasai SK sebagai dasar pembayaran Adanya potensi kerugian 2,40 7,04| Rendah Bagian
materi 9/} i tidak dibuat negara 1 P P
dalam kontrak Hasil penilaian LPM Hasil penilaian LPM pembuatan SK Tunjangan dan Pimpinan
tentang pemenuhan BKD tentang pemenuhan BKD Kehormatan berdasarkan
Guru Besar Gury r ketentuan

0] D_ 0

0. 0 [1]

0 ol Jo

0 ol o
PPHP hanya menandatangani Adanya pemahaman yang berkurangnya serapan 1,40 2,43|Rendah Menyediakan staff untuk Bagian
BAST tanpa melihat jJumiah salah terhadap peraturan anggaran pada tahun berjalan Profesor yang telah L i pegawai
dan spesifikasi tentang tunjang: Kkarena anggaran tunjang: memenuhi beban kerja Hasil penilaian LPM Profesor dan periunya dan Pimpinan

yang tidak dibayarkan Dosen dan tugas Profesor, tentang BKD dari Dosen
i n tunjangann Guru Besar yang lain untuk

0 0 0

0 o 0 0

0 0 0

0 0
Barang/ Jasa yang diterima kriteria yang mengatur Adanya potensi kerugian 1,73 3,00 Tinggi Dosen yang menerima Tunjangan kehormatan Dosen syarat impinan dan
kualitas rendah tidak sesuai pembayaran tunjangan tidak negara tunjangan sesuai dengan diberikan kepada dosen kreteria untuk tunjangan Leading Sector
spesifikasi dalam kontrak dipenuhi kreteria kellmuan lah memenuhl kehormatan

0 0 (1]

0 0 ']

0 0, (']

) 0 0
Barang/ Jasa penghitungan atau berkurangnya serapan 2,33 6,07|Rendah Kepegawaian
melewati batas waktu dalam data kepegawaian kurang anggaran pada tahun berjalan Informasi dari bagian Informasi dari bagian dan Pejabat
kontrak mutakhir (update) karena anggaran tunjangan kepegawaian, jika ada kepegawalan, jika ada Pembuat Daftar

yang tidak dibayarkan sesuai Dosen/Profesor yang akan Dosen/Profesor yang akan Gaji

dengan yang jumiah
seharusnya dibayarkan

naik gaji, SK KGB dibuat

sebelum tanggal KGB

berlaku dan segera

diberika ke bagian Pejabat
buat r

SK KGB sudah dibuat,
namun terlambat
dikoordinasikan dengan
bagian gaii

naik gaji, SK KGB dibuat
sebelum tanggal KGB
berlaku dan segera
diberika ke bagian Pejabat
Pembuat Daftar Gajl

dan efisiensi penyelenggaraan
rapat

belakan: ndidikan

surat undangan

ada relevansinya

Pembayaran kepada rekanan Terlalu lama melakukan proses Realisasi anggaran terhambat 1,83 2,45|Tinggi Masih ada jeda setelah Mematangkan Koordinasi LPM,
lebih besar dari rill progres penilaian atau lambatnya dan berpotensi menimbulkan Setelah selesai ; LPM dengan Fakultas dan Kepegawaian
pekerjaan/ barang yang dosen dalam melengkapi konflik dilakukan penilaian oleh dengan penilaian LPM Jurusan, Pascasarjana
| diterima persyaratan penilaian LPM dan dibuat SK oleh terhadap BKD dan tugas dan Prodi terkait data
Kej n khusus Profesor. Dan pendukung BKD dan
fol* ol {0
0 Q
—f o
Q
Kelebihan pembayaran Kkurang cermat dalam adanya potensi kerugian negara 2,47 6,91|Tinggl dengan standar biaya dan dan menandatangani verifikasi dalam pencairan Kepegawaian,
tunjangan kinerja, sertifikasi i data dan fakta pelaksanaan. ngajuan unaan angaaran LPM, Leading
0 0 0| 0
0 0 0 0
m* 0, 0 0
of 0 of lo
Penggunaan anggaran tidak pengelola anggaran tidak adanya potensi kerugian negara 2,40 6,88 Tinggi Membandingkan PPK, Leading
berdasarkan kinerja, tapi cermat dalam menilai kinerja Penggunaan anggaran Penggunaan anggaran kesesuaian SK dan Sector, dan BPP
berdasarkan undangan atau SK dan menentukan siapa yang disesuaikan fakta riil dan telah didukung SK dan undangan dengan daftar
harus honor kiner dokumen lainnya
0 0 i 0
(1] 0 0, 0
ol of m_ 0
0 0 0 0
Peserta rapat yang tidak pengelola anggaran tidak adanya potensi kerugian negara 2,00 3,20/ Rendah Leading Sector
realistis sehingga pemberian cermat dalam Peserta rapat harus sesuai Selektif dalam penetuan dan PPK
honor terlalu besar memperhitungkan efektivitas dengan tema, kapasitas, peserta dan mengurangi
kewenangan, dan latar Pesrta sudah diberikan jumiah peserta yang tidak
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4|Adanya dobel honor, karena pengelola anggaran tidak adanya potensi kerugian negara 1,67 2,47 4,11|Tinggi Diperlukan adanya Atasan
pegawai mengikuti 2 kegiatan cermat dalam menetapkan Meiakukan koneksi antara pengawasan dari atasan langsung dan
atau posisi sedang perjadin peserta kegiatan surat tugas, D i surat tugas, langsung dan harus pegawai yang
SK, dan daftar hadir undangan, SK, dan daftar mengetahui kegiatan bersangkutan
elektronik dengan hadir elektronik telah bawahannya. Setiap
menggunakan sistem dibuat bawahan meminta izin
0 0 0 Q
0 0 0, 0
0 0 ol o
0 0 0
5| Pembayaran kuitansi fiktif, adanya kemungkinan unsur adanya potensi kerugian negara 2,87] 2,73 7,84| Tinggi Sebelum PPHP PPHP dan PPK
pembayaran tidak sesuai kesengajaan dari pengelola menandatangani berita
barang/jasa yang diterima anggaran acara serah terima (BAST)
barang/jasa harus
mengecek secara fiil
kesesuaian kwitansi
dengan fakta. PPK harus PPHP menghitung
mengetahui kondisi riil kembali dan melakukan
barang/jasa yang cek fisik barang/jasa
diadakan dibandingkan Telah dibuat BAST dan sesuai dengan kondisi
dengan kwkansi ditandatangani PPHP vang sebenamya/fata_
o 0 o[ To
0 0, 1]
0 0 L4} Q
0 0 0
6|Adanya kelebihan pembayaran adanya kemungkinan unsur adanya potensi kerugian negara| 3,07 273 8,38| Tinggl Penyusunan HPS Sebelum pencairan PPK
karena mark up harga atau kesengajaan dari pengelola didasarkan pada dua dilakukan pengecekan
mark up progres pekerjaan anggaran harga pembanding dari Sudah dibuatnya HPS dan harga dibandingkan
harga I setempa sudah ditandatangani dengan harga pasar
() o0
0 0 m [}
0 0 0
0
8| Disiplin Kehadiran Dosen |8 [dosen mengajar sesuai jadwal, 1| Dosen mewakilkan kepada Kurangnya tanggungjawab tidak tersampaikannya mata 1,87 3,07 6,72 Tinggi Rektor dan
Mengajar dan disiplin hadir mengajar asisten (orang lain) untuk dosen dalam mengajar kuliah secara tepat Membuat absen secara Adanya ketegasan dari Dekan atau
memberikan mata kuliah tertulis untuk kehadiran pimpinan dan periu ada Pimpinan dari
(mengajar) Dosen di dalam kelas, laporan bahwa Dosen setiap Fakultas
bahwa Dosen tersebut Absen yang dilakukan tersebut telah memberikan dan
memberikan kuliah lalui finger print mata Kuli
0 0 0 0
0 m 0
0 0 of
0 [¢] 0
2| Dosen tidak disiplin (tidak dosen lebih mementingkan tidak tercapai target minimal 2,67 3,47 9,24| Sangat Tinggi Membuat absen secara Absen yang dilakukan Adanya ketegasan dari Rektor dan
masuk) mengajar sesuai jadual kegiatan diluar mengajar tatap muka tertulis untuk kehadiran melalul finger print dan pimpinan dan perlu ada Dekan atau
Dosen di dalam kelas n menggangti | laporan bahwa Dosen Pimpinan dari |
0 0 of f
[3) i) o]
[ 0l of
0 0 ol_
3{Jam tatap muka mengajar tidak disiplinnya dosen berkurangnya jumiah tatap 2,60 2,27 5,89 Tinggi Bagian
dipadatkan dalam waktu mengajar sesuai jadual yang muka mengajar dosen memberikan setiap dosen mengajar dosen berkoodinasi Kepegawaian
tertentu telah ditetapkan informasi jika ada sesuai dengan jadwal dengan staf jika akan dan Pimpinan
madatan materi yang sudah ditentukan _ diadakan jam pemadatan Unit
0 0 0
0 of o
0 0 0
(1] 0 0
4|jumiah tatap muka dosen tidak dosen tidak memiliki tidak painya mata kuliah 2,07 2,67 5,51 Tinggi setiap dosen semua dosen sudah Adanya ketegasan dari Bagian
mencapai target tatap muka kuat untuk mencapai target yang diajarkan sesuai target menyelesaikan tugas terjadwalkan untuk pimpinan dan periu ada Kepegawaian
minimal yg ditetapkan minimal tatap muka jumiah sesuai target yang pencapaian tatap muka laporan bahwa Dosen dan Pimpinan
telah ditetapkan sesuai dengan kurikukium tersebut teiah mencapai Unit
0 o 1 )
0 (1] 0
0 m_ 0
0 0 g
5|dosen tidak hadir sesuai jadwal kurangnya komunikasi antara perkuliahan tidak efektif, 220 2,53 5,57| Tinggi Rektor dan
dan tidak mensosialisasikan dosen dengan mahasiswa mahasiswa banyak yang tidak Dekan atau
kepada mahasiswa hari masuk mengikuti kelas setiap dosen dan Pimpinan dari
penggantinya dosen memberikan mahasiswa harus setiap Fakultas |
informasi jika ada setiap dosen hadir sesuai memberikan informasi jika dan i
pergantian jam masuk jadwal yang ditentukan ada perubahan jadwal Pascasariana ,
0 0 0 ,
0 0 0 i
0 0 0
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of 0 0
6| dosen tidak disiplin tidak efektifnya komunikasi akan terjadi tumpang tindin 2,07 213 4,41|Tinggi Rektor dan
menggunakan ruangan kuliah antara dosen dengan penggunaan ruang kelas Dekan atau
yg telah ditentukan fakultas manajemen setiap dosen jika ruangan penuh di isi membuat jadwal yang Pimpinan dari
menggunakan ruangan oleh kelas lain, dosen sesuai jam mengajar setiap Fakultas
yang sudah mengg: ruangan diruangan yang sudah dan
dan dijadwalkan lain dan tidak disiplin ditentukan Pascasarjana
0| 0, 0
0 0, (1]
5 0 o
9 9 F tepat 1|Mahasiswa yang tidak berhak proses seleksi mahasiswa adanya mahasiswa yang 3,07 267 8,18|Tinggi dokumen dan faktual dokumen dan dibuatkan ﬁ jurusan dalam (
sasaran dan tepat guna sesual (tidak memenuhi kriteria) calon penerima beasiswa tidak berhak tetapi tidak dapat nerima iswa SK veritikasi dokumen dal n), Wakil Dekan
0 0 (]
of 0
~ 0 _0 0]
0 0 o}
2 dobel menerima tidak memiliki mengurangi kuota/jumlah 2,40 2,80 6,72| Tinggi
beasiswa dari 2 sumber yang komitmen atau pengelola tidak mahasiswa penerima beasiswa Bagian
berbeda cermat (tidak membandingkan) mahasiswa tidak boleh mahasiswa hanya d peg:
dalam proses seleksi dari 2 dari terkait dan Pimpl
umber yan: ity sumber yang diterima Unit
0 o
; : J
0 0 0
0 0 0
3 9g: ya p ] mahasiswa akan mencari 1,60 2,60 4,16| Tinggi mahasiswa memberikan
pembayaran beasiswa pinjaman untuk membayar penjelasan jika ada memberikan SP untuk
kuliah masalah perihal Membayar sesuai jadwal segera membayar bagian
mbayaran an; kan akan keuangan
0 0 [1)
g 3
0 9
0 o[ 0
4{Keter p dalam mahasiswa menunggak 2,53 2,80 7,09 Tingg! Pencairan diajukan Satu bulan sebelum batas
beasiswa pengumpulan berkas atau pembayaran sebelum berakhirnya waktu yang ditentukan,
lambatnya pengajuan beasiswa batas waktu yang sesuai P sudah Subbag
itentukan dengan n diajukan Kemahasiswaan
0 o] m*
0 0 0
o] 9 Ho*
0 0 0
5| Mahasiswa terlambat lulus mahasiswa mengalami kendala mahasiswa menambah biaya 2,33 1,67 3,89|Rendah Sejak satu semester Dosen
menjadi sarjana dalam menyusun tugas akhir kuliah diketahul tidak aktif Pembimbing,
Mahasiswa sudah Memiliki informasi tentang membayar, pihak kampus Ketua Jurusan,
diwisuda pada tahun ke 4 SPP mahasiswa yang memberika surat kepada Dekan, dan
dan paling lambat tahun macet dalam sistem orang tuawali, dan bendahara
ke 7 penerimaan PNBP mengadakan homevisit penerimaan
0, 0 0
0 1] 0
0, 0 0
0 0, 0
6| Banyak mahasiswa yang terbatasnya kuota (jumlah) masih banyak mahasiswa yang 2,07| 173 3,58|Rendah mahasiswa yang memfasilitasi dan Bagian
memenunhi kriteria tetapi tidak beasiswa mahasiswa yang menunggak pembayaran memenuhi kreteria membantu untuk Kepegawaian
i i mendapatkan kurangnya fasl duia mendapatkan beasiswa dan Pimpinan
0 0 0
0 0, 0
0 0 __0f
10| pemantfaatan ruang kuliah |10 |ruang kuliah digunakan sesuai 1| Ruang kuliah tidak terkunci tidak ada penanggung jawab Aset/BMN rawan hilang atau 3,07 273 8,38|Tinggi Cleaning Service
peruntukannya dan sesuai khusus per ruang kuliah rusak karena tidak ada Ada penanggung jawab memegang kunci, Subbag Umum
jadwal pembatasan akses (siapapun dari setiap ruang kuliah mengecek, dan mengunci di setiap
bisa masuk) ruang kuliah dan semua ruang kuliah semua ruang kuliah yang Fakultas dan
harus berfungsi dan Terkadang CS atau menjadi tanggung F 1
menmiliki kunci satpam mengecek jawabnya. Ada kebijakan Cleaning Service|
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Tidak terdapat infokus untuk Jumlah infokus yang terbatas Perkuliahan terhambat 2,87 267 7,64 Tinggi
perkuliahan Ada penanggung jawab
yang menangani fasilitas
perkuliahan seperti halnya penanggung jawab Subbag Umum
infokus. Infokus tersedia di memberi laporan kepada di setiap
setiap ruangan untuk subbag untuk memberikan memenuhi kebutuhan Fakuitas dan
memudahkan fasilitas seperti infokus di fasilitas(infokus) untuk Pascasarjana,
mbelajaran dalam ruangan perkuliahan Cleaning Service}
0 0 0
0 0 0
0 0
0 0
AC tidak berfungsi Tidak adanya perawatan rutin Perkuliahan tidak nyaman 3,00! 3,07 9,20| Sangat Tinggl
(mahasiswa kepanasan) Ada penanggung jawab Cleaning Service Subbag Umum
dari setiap ruang kuliah Cleaning Service atau mengecek semua ruangan di setiap
dan semua ruang kuliah Satpam kadangkala dan fasilitas kampus yang Fakultas dan
harus berfungsi dan mengecek ruangan yang menjadi tanggung Pascasarjana,
memiliki kunci tersedia jawabn Cleaning Service|
0 0 D*
0 0 0
0 [} ol
o 0 of
Setelah pemakaian AC tidak AC lupa dimatikan atau tidak AC cepat rusak dan 2,67 2,87 7,64| Tinggi Cleaning Service
dimatikan ada petugas pembayaran listrik tinggi mengecek semua fasiiitas Subbag Umum
Ada penanggung jawab yang ada di dalam dan di setiap
yang bertanggung luar ruang kullah yang Fakuitas dan
terhadap fasilitas kampus Terkadang CS atau menjad tanggung Pascasarjana,
an lam| satpam mengecek Jawabnya. leani ice)
0 0
0 0 0
: : o
ruang kuliah rusak ringan, Lamban dilakukan perbaikan rusak semakin luas 3,20 253 8,11| Tinggi
belum diperbaiki Kabag Umum,
Ada penanggung jawab penanggung jawab Perlunya ketegasan dar/ Kasubag
dari setiap ruang kuliah memberikan laporan jika Pimpinan kepada setiap Umum,
dan semua ruang kuliah ruang kullah rusak ringan penanggung jawab setiap Kasubag di
harus berfungsi dan belum diperbaiki ruang kuliah nit teknis|
0 0
5 O o
0 0 o
o o of
tidak ada penanggung jawab tidak ada pembagian tugas ruang kuliah tidak terawat 3,13 2,60 8,15|Tinggi
setiap ruang kuliah secara jelas dan tepat Penanggung Jawab Kabag Umum,
g erluny dari Kasubag
Ada penanggung jawab setiap ruang kuliah yang Pimpinan kepada setiap Umum,
yang bertanggung jawab menjadi tanggung penanggung jawab setiap Kasubag di
cl ruang kuliah wabn ruang kuliah E
0 0 0
0| 0 ﬂ— 1
0| of 0 |
1 Revisi RKA-KL 11 |revisi RKA-KL tersusun secara RKA-KL tersusun dengan penyusunan RKA-KL tidak potensi kelebihan pembayaran 2,00 3,00 6,00 Tinggi staf PPK dan BPP
efektif dan efisien, mengacu melebihi standar biaya, direviu berdasarkan standar dan pengembalian dana menyusun draft RKA-KL,
tujuan strategis, dan sesual terdapat harga satuan yang biaya mengacu SBM, direviu
dengan ketentuan dan standar tidak sesual dengan standar PPK, Dekan dan wakil usulan RKA-KL sebelum
biaya biaya Dekan II, lalu diverifikasi usulan RKA-KL direviu dikirimkan ke eselon |
bagian perencanaan, dan sepintas dan di direviu perencanaan dan PPK, staf PPK,
direviu SPI tandatangani Dekan/PPK SPI PP
0
0 0
0 0
(] 0
masih terdapat anggaran yang draft RKA-KL tidak pemborosan anggaran, 2,60 3,13, 8,15| Tinggi tugas fungsi tersosialisasi, RKA-KL di tandatangani usulan RKA-KL SPI dan
tidak efektif dan tidak dikomunikasikan kepada pihak dampak kegiatan tidak RKA-KL mengacu tugas PPK, mengacu tahun PPK, menghapus kegiatan
tugas dan funasi terkait mendukung tugas funasi utama belumnya yang tidak efektif dan tidak PPK
0 0 0
(1] () 0
0 0 o]
0 0 0
Draft RKA-KL tidak sesuai visi, misi dan IKU Rektor belum visi misi dan IKU tidak tercapai 2,80 273 7,65| Tinggi Perjanjian kinerja, IKU Revisi RKA-KL disusun PPK, Staff PPK,
dengan jlan kineria, IKU isasikan Rektor, Renstra, Visi, Misi oleh staf PPK, BPP, dan Reviu dari SP| Pl
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0 0 0
4|terdapat kegiatan yang krusial penyusunan RKA-KL tidak di RKA-KL tidak sesuai riil 2,80 2,73 7,65| Tinggi Di dalam Renstra memuat Dalam pengusulan RKA- Melakukan evaluasi
dan strategis belum masuk awal sebelum batas ahir paling kebutuhan, memakai RKA-KL program dan kegiatan KL sudah dilakukan triwulan atas pelaksanaan
dalam usulan anggaran RKA- lambat sebelumnya prioritas dan pembahasan di tingkat RKA-KL oleh PPK dan
KL disosialisasikan PPK dan Rektorat Rektorat PPK, KPA
0 0 0
0 0 ﬂ!
1] 0 o]
m_ 0 of
5|anggaran yg direvisi dalam usulan RKA-KL tidak anggaran tidak dapat 2,80 2,87 8,03| Tinggi Melakukan komunikasi
RKA-KL tidak dapat dikomunikasikan dengan direalisasikan yang intensif sebelum
dilaksanakan pada tahun bagian perencanaan anggaran melakukan revisi dan Merevisi anggaran dengan
berjalan Melakukan Revisi sesuai Usulan Revisi RKA-KL pengadaan barang yang
dengan usulan yang elah telah dibuat dan ada dalam e-katalog dan e- Perencanaan
direviu oleh SP| ditandatangani oleh PPK | purchasing dan PPK
0 0 0,
of 0 [
0 0 0.
0 0 0
6| PPK lambat dalam menyusun penyusunan RKA-KL tidak di RKA-KL yg disahkan tidak 2,60 313 8,15/ Sangat Tinggi
rencana usulan RKA-KL awal sebelum batas ahir paling sesuai usulan kebutuhan Setiap awal tahun, setelah
lambat PPK menerima RKA-KL. Melakukan bedah RKA-KL
PPK, Staff PPK, dan pihak PPK mengusulkan revisi secara menyeluruh di awal
terkait melakukan bedah RKA-KL dan sudah tahun, yattu di bulan PPK, Staff PPK,
RKA-KL ditandatangani Januari atau Februari BPP
0, [¢] 0
0 0 0
o 0 ol
12| prosentasi penyerapan |12 |target penyerapan anggaran 1| prosentasi penyerapan L ya kegiatan dan/ata Sisa ang masih banyak 2,93 2,93 8,60| Tinggi Memiliki rencana
anggaran tinggi dan sesuai ketentuan anggaran rendah, dibawah pengadaan barang/jasa karena tidak terserap penggunaan anggaran Merealisasikan bendahara
target dilaksanakan setiap bulan dan mencairkan anggaran
dievaluasi tiap triwulan, pertama kali di Bulan
pencairan anggaran Januarl, setiap triwulan PPK,
pertama kali harus diawal Rencana pencairan, RPD dilakukan evaluasi oleh Bendahara, dan
tahun dibuat dan di tandatangani PPK dan Pimpinan KPA
0 0 0
0 0 0
o] 0 0
0 0 0
2| masih terdapat pengeluaran yg ggaran yang K p y 1,93 2,80 5,41 Tinggi Menerapkan dan
melanggar standar biaya dalam RKA-KL dianggap Dilakukan proses verifikasi memahami aturan-aturan
semuanya sudah sesuai dan pemeriksaan terlebih pengeluaran yang sesual
standar biaya dahulu terhadap rencana dengan aturan tertulis
anggaran biaya, supaya yang berlaku, dilakukan
pengeluaran dapat Adanya peraturan proses verifikasi dan
iminimalisir. mengenal standar biaya pengecekan lebih janjut PPK, BPP
0 0 0
0 0 0
] 0 0,
(1) 0 0,
3|LPJ dari tiap BPP lambat penyusunan LPJ sering ditunda Revolving UP terhambat 2,53 3,00 7,60| Tinggi Paling lama 17 hari Ketika kegiatan Membuat notulen kegiatan Staff PPK, BPP,
diajukan ke bagian keuangan setelah kegiatan berlangsung dibuat daftar dan laporan kegiatan 1,2 PPK, Ketua
dilaksanakan. LPJ harus hadir dan foto hari setelah kegiatan Panitia
0 0, (]
0, 0 0
0] 0 0]
0] 0] 0]
4{LPJ tidak segera disusun Panitia kegiatan tidak diberikan Panitia malas menyusun LPJ 2,93 2,73 8,02| Tinggi 1 minggu setelah selesai Membuat regulasi batas
setelah pelaksanaan kegiatan honor kegiatan dilaksanakan, waktu pencairan anggaran
sudah disusun LPJ LPJ sudah dibuat dan paling akhir, membuat PPK, Ketua
kegiatan diajukan pembayaran tamplate atau format baku Panitia
0 0 0
0 0 0
0 0 0
; Gl 5
5(p dan p: y dan/atau tanda Penundaan pembayaran 2,87 2,80 8,03| Tinggi Subbag dan Kabbag
lambat dilaksanakan tangan SPM terlambat kegiatan atau pengadaan Setelah LPJ diajukan ke Keuangan melakukan Subbag,
barang/jasa bagian keuangan dan pengecekan secara Kabbag, dan
sudah mendapat verifikasi, LPJ sudah diajukan berkala terhadap Bendahara
era dilakukan pencairan pencairan anggaran pencairan anggaran Pengeluaran
0 0 0
0 0 0
0 o 0
ol of 0
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saldo pengembalian belanja penundaan waktu sering dipakai untuk membayar 2,80) 1,53] 4,29|Tinggi Paling lambat 1 bulan, Melakukan komunikasi
tidak segera disetor pengembalian sisa belanja keperluan lain/ rawan hilang saldo belanja harus Saldo belanja disetor terhadap saido yang
disetor ke kas negara paling lambat 31 Desember| | belum disetorkan Bendahara
0, P— (1]
0, 0 0
0 o] 0|
13[ pembayaran tunjangan |13 [tunjangan profesi dosen tunjangan profesi dosen dosen terlambat pembayaran tunjangan dosen 1,40 3,07 4,29|Tinggi SK penerima tunjangan Mengidentifikasi Dosen
profesi dosen (serdos) dibayarkan setelah evaluasi dibayarkan tidak atas dasar mengumpulkan BKD atau LPM tidak sesuai ketentuan/ mal profesi Dosen dibuat yang belum masuk dalam
BKD oleh LPM, tepat penilaian BKD oleh LPM, tanpa terlambat memberikan prosedur setelah laporan penilaian Adanya laporan penilaian SK dan dianalisis LPM,
kriteria iumiah dan laporan LPM jan BKD BKD oleh LPM BKD oleh LPM penyebab dan solusinya Kepegawaian
(1] 0 0
0 0 [s]
0 0 0
0 0 0
pembayaran tunjangan profesi Pembuatan dan/atau Tidak dapat diterbitkan SPM 1,20 3,07 3,68|Rendah Dasar pembayaran SK p gan p
tidak didukung SK penandatanganan SK lambat atau tunjangan profesi tidak tunjangan profesi harus profesi sudan dibuat dan yang memastikan bahwa Bagian Gaji dan
dapat dibavarkan da S T ditandatangani pembayaran telah Keuangan
0 0 0
0 0 Q
0 0 0
) ; il
dosen yang berhak dalam pe g gikan dosen yang 1,63 2,73 4,19|Tinggi
tidak dibayarkan tunjangan BKD, atau pemahaman yang bersangkutan Dalam melakukan
profesinya salah atas penilaian BKD penilaian BKD oleh LPM
dan Asesor, diberikan
kesempatan memperbaiki Membuat mekanisme
dan melakukan konfirmasi konfirmasi dan banding
bagi Dosen yang belum Sudah dilakukan penilaian bagi Dosen yang belum
memenuhi BKD BKD oleh Asesor dan LPM memenuhi BKD Asesor dan LPM
0] [\ 1)
0 0 Q
0 Q 0
0 0] 0]
dosen yang pelay yang gikan dosen yang 1,63 2,80 4,29| Tinggl
tunjangan profesinya, tidak atau p: BKD atau g Asesor menilai BKD Dosen
sesuai kriteria prinsip like and dislike negara sesuai dengan ketentuan
yang beriaku, LPM P y LPM verifikasi
melakukan verifikasi pada SK, dan SK dibuat status Dosen baik di
dokumen dan status Dosen| __|berdasarkan laporan LPM dalam maupun di luar IAIN LPM
0 0, 0
0 0
o] 0 0
0 0 0
jumlah jang: Peng: ) tidak Kekurangan pembayaran 1,73 2,07 3,58|Rendah pembayaran tunjangan terdapat SK KGB dan 2 bulan sebelum SK KGB Kepegawaian,
o cermat KGB terakhir orofesi dosen i d uai { aji terbit agar diinformasikan | | Bagian Gaji
0 (1]
0! 0 W_
0 0 0
0 0 0
penilaian LPM, pembuatan SK Assesor yang lambat dalam Tunjangan profesi dosen 2,27 1,73] 3,93|Rendah segera setelah semester
penerima lambat memberikan penilaian BKD terlambat dibayar berahir LPM bersama
atau LPM lambat membuat SK asesor melakukan penilaian dan laporan melakukan percepatan
penilaian BKD dosen dan hasil penilaian sudah penilaian BKD dan
mengajukan SK ke dibuat LPM dan dil 8K LPM,
kepegawaian SK pimpinan tunjangan profesi Kepegawaian
0 ol
m_ o
0 of
14] p jang: 14 1 guru jang: Tidak mengacu pada hasil Tunjang yang 1,53 247 3,78|Rendah penilaian BKD dan “ terkait tugas khusus qury_| | Besar
0, 1]
of 0
0 0
0, 0
pembayaran tunjangan SK yang tidak gl 1,20 2,40 2.88|Rendah TPM membuat laporan PM membuat laporan
kehormatan tidak didukung SK tunjangan kehormatan hasil BKD guru besar dan BKD guru besar dan tugas
verifikasi tugas khusus khusus profesor tembusan
profesor dan kewajiban ke kepegawaian, dibuat
guru besar, serta LPM membuat hasil SK penerima tunjangan LPM,
metaan jurnal pemetaan guru besar kehormatan berdasarkan kepegawaian
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3 profesor yang berhak Terdapat kesalah dalam Profesor tidak menerima 1,47 2,27 3,32|Rendah LPM dan asesor mengecek kemball guru
menerima tidak dibayarkan penilaian angka kredit dan tunjangan melakukan konfirmasi ke LPM membuat laporan besar yang belum
jangan kehor per berkas-berkas dosen ybs untuk hasil pemetaan guru besar memenuhi tugas khusus
melengkapi dokumen dan hasil penilaian BKD profesor dan melakukan LPM, Guru
menuhan BKD dan Quru besar konfirmasi berulang ke Besar ybs
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 (4]
4|dosen yang dibayarkan Kriteria persyaratan tidak sesuai Dosen tidak mendapat 1,67 2,27 3,78| Rendah [PM dan asesor
tunjangan kehormatan, tidak tunjangan kehormatan yang melakukan konfirmasi ke LPM membuat laporan
sesuai kriteria sesuai dosen ybs untuk hasil pemetaan guru besar melakukan penilaian
melengkapi dokumen dan hasil penilaian BKD secara silang antar 2
menuhan BKD dan Quru besar asesor LPM, Asesor
) o] 0
0 0 o]
[+] [s] (4]
0 0 0
5|jumiah pembayaran tunjangan Terdapat kesalah dalam Guru besar menerima 1,80, 1,53] 2,76|Rendah pembayaran tunjangan 2 bulan sebelum SK KGB
guru besar tidak sesuai KGB penginputan data tunjangan yang tidak sesuai kehormatan guru besar terbit agar diinformasikan
terahir dengan KGB terakhir sesual dengan kondisi gaji terdapat SK KGB dan kepada bagian gaji, 1 Kepegawaian,
terahir dan terupda diberikan ke aji bulan sebelum KGB SK_ aji
0 0 0
[1] (1] [3)
o 0 0
[o] 0 (]
6| penilaian LPM, pembuatan SK Berkas-berkas yang dinilai Terhambatnya pengeluaran SK 2,13 2,47 5,26| Tinggi
penerima lambat belum lengkap dan terpenuhi segera setelah semester
berahir LPM bersama
asesor melakukan melakukan percepatan
penilaian BKD dosen dan penilaian dan laporan penilaian BKD dan tugas
tugas khusus profesor dan hasil penilaian sudah khusus profesor dan
mengajukan SK ke dibuat LPM dan dibuatkan pembuatan SK penerima LPM,
n SK pimpinan tunjangan ia
(4] 0 (]
0 0 0
0] 0 0
15| pembayaran biaya 15 \ perj dinas 1| p biaya d Py 1 angg yang Biaya tidak terbayarkan 1,47 320 4,69|Tinggi dilakukan pencairan ke
perjalanan dinas sesuai aturan dan dilengkapi dinas tidak sesuai ketentuan tidak sesuai dengan biaya sepenuhnya dan pihak sebelum pencairan bendahara dilengkapi sebelum pencairan
bukti-bukti PMK perjadin dan melebihi pengeluaran pelaksana mengeluarkan biaya perjadin dilakukan dokumen pendukung dan perjadin dilakukan
standar biaya untuk menutupi pengeluaran verifikasi kesesuaian telah ditandatangani PPK verifikasi kesesuaian
biava tersebut dengan tarif dalam SBM dan pengusul dengan tarif dalam SBM SPI,_Keuangan
9 o
0 0
0 0
0 [s]
2| perjalanan dinas tidak Keterbatasan waktu untuk Dokumen periu direvisi kembali 1,67 2,80 4,67|Tinggi
dilengkapi dengan administrasi mengumpulkan bukt-bukti karena tidak adanya bukti-bukti PPK dan staf PPK
bukti-bukti (dan tidak ada bukti yang mendukung dan perjadin dilengkapi dilakukan verifikasi melakukan pengajuan
rill) dan laporan pencairan anggaran P foto belum pencairan pencairan berdasarkan riil
b dan laj n periadin perjadin fakta pelaksanaan periadin PPK, Staf PPK
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
3| perjalanan dinas dan surat Kurang ketelitian dalam Pencairan anggaran 3,20 3,00 9,60{ Sangat Tinggi atasan langsung, dan
tugas tidak selektif pembuatan surat tugas ditangguhkan karena bukti secara hierarki sampai
tidak sesuai dan perlu Kepala Biro dan Rektor
dilakukan revisi melakukan seleksi
pegawai yang akan
ditugaskan dengan
memperhatikan jumiah PPK, staf PPK membatasi
yang tidak terlalu banyak terdapat disposisi dalam personil pelaksana
dan hari yang tidak lama, pembuatan surat tugas, perjadin dan PPK, staf PPK,
serta ketersediaan diparaf dan P Kepala Biro dan
anggaran KPA urgensi Rektor
[1] 0 0,
0 0 0
0 0, 0
0 0, 0,
4|surat tugas dan perj; Ki g dalam F gg: 3,40 2,20 7,48| Tinggi penerbitan surat tugas terdapat disposisi dalam PPK, staf PPK membatasi
dinas tidak sesuai perintah melaksanakan tugas ditangguhkan karena bukti berdasarkan arahan pembuatan surat tugas, personil pelaksana PPK, Staf PPK,
pimpinan tidak sesuai dan perlu pimpinan dan diparaf dan ditandatangani perjadin dan Kepala Biro dan
) revisi undangan/surat KPA mempertimbangkan Rektor

4
JALIAN YANG vﬂ..ﬂ.&muzo |
IBUTUHKAN “
0
0
0 -
0
: regulasi batas
ngumpulan PPK, Staf PPK,
dan batas waktu pelaksana
1 periadin perjadin
0]
0]
0
0]
relaksana
perjadin di SPI, Perjadin, Staf
ar verifikasi SPI PPK, PPK dan
at dicairkan SPI
fengan akreditasi
arkan dan
u penyiapan
rusan yg akan Jurusan,
s Fakultas, LPM
9
9
4]
']
Rektor dan
lapkan dan Dekan atau
pi borang- Pimpinan dari
<reditasi secara setiap Fakultas
agar mendapat dan
A Pascasarjana
0
0]
0
It)
perencanaan
khusus
disertai dengan Jurusan, LPM,
ya. mengatur Fakultas
0
0
0|
0
iector membuat
ksanaan Leading Sector,
iegera setelah PPK, dan
1an kegiatan Bendahara
0
0
0,
0
1 dokumen
3 bulan
relaksanaan
Jurusan, LPM
0
0
0
0
1 dokumen 9
akukan 3 bulan Jurusan,
relaksanaan Fakultas, LPM
0
0
0
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of 0 0]
0 0 0,
: o o
0 0 of
dokumen kelengkapan perjadin Kurang disiplinnya petugas Pencairan anggaran 2,93 2,07 6,06 Tinggi segera setelah
lambat diberikan oleh pegawai dalam membuat laporan ditangguhkan atau terhambat pelaksanaan perjadin,
yg bertugas perjadin petugas pelaksana membuat regulasi batas
perjadin mengaj perjadin waktu pengumpulan PPK, Staf PPK,
gkap: 1 p dok dan batas waktu pelaksana
jadin perjadin pencairan periadin peradin
0 0 m*
0 0 [4]
0 0 of
0 0 o]
perjalanan dinas dan dokumen Tidak melaksanakan Mendapatkan sanksi karena 3,27 2,73 8,93| Tinggi
fiktif/rekayasa perjalanan dinas yang bukti yang fiktif dan Tidak akan PPK, staf PPK dan seluruh pelaksana
sebenarnya mendapatkan penggantian pelaksana perjadin perjadin
anggaran melakukan pengajuan verifikasi perjadin di SPI, Perjadin, Staf
p iran riil P iran perjadin yang diluar verifikasi SP! PPK, PPK dan
fakta pelaksanaan perjadin | | dilakukan verifikasi tidak dapat dicairkan SPI
0 0
0 0 Jw_
1) 0 o]
16| Nilai Akreditasi Program 16 hasil masih banyak yg Kurangnya persiapan dalam akreditasi tidak meningkat 3,00 287 8,60| Tingg!
Studi S1 dan S2 sebesar untuk prodi S.1 dan S.2 memperoleh nilai B penyusunan boring akreditasi adi A Jurusan dengan akreditasi Jurusan dengan akreditasi
50% mencapai nitai A A mengajarkan dan A mengajarkan dan
membantu penyiapan membantu penyiapan
borang jurusan yg akan persiapan akreditasi telah borang jurusan yg akan Jurusan,
diakreditasi dilakukan diakreditasi Fakultas, LPM
0 0 Q
0 0 [\
0 0 o]
0 0 0
persiapan akreditasi tidak kurang disiplin dalam Proses akreditasi ditangguhkan 3,00! 3,07 9,20| Sangat Tinggi Jurusan yang masih Rektor dan
maksimal untuk prodi yg pengumpulan berkas-berkas dan prodi tersebut masih tetap terakreditasi 8, mempersiapkan dan Dekan atau
atau bahan akreditasi mempersiapkan borang- melengkapi borang- Pimpinan dari

sebelumnya B

mendapat akreditasi B atau
akreditasi yang sebelumnya

borang secara maksimal

untuk mendapatkan banyak jurusan yang maksimal agar mendapat
akreditasi A terakreditasi B akreditasi A

borang akreditasi secara

setiap Fakuitas
dan
Pascasarjana

tidak ada tim khusus yang
menjadi penghubung tim
akreditasi untuk menyiapkan

Kurangnya komunikasi serta
persiapan antar pelaksana

Kurangnya informasi yang
didapat dan Persiapan berkas
dokumen akreditasi tidak

Membuat tim khusus
akreditasi beserta job desc
nya masing-masin

Setiap Dosen dan pegawai
mempersiapkan dokumen-

Membuat perencanaan
untuk tim khusus
disertal dengan

yang
dalam akreditasi

job

Jurusan, LPM,

Fakultas

pengisian dokumen tidak
dilengkapi bukti riil

Kurang ketelitian dalam
pengumpulan bukti-bukti atau
berkas

Pencairan anggaran
ditangguhkan karena bukti
tidak sesuai dan periu

kan revisi

Tinggi

Pengisian dokumen
berdasarkan pada
kegiatan yang sudah
dilaksanakan

Kegiatan sudah
terlaksana, namun
dokumen-dokumen yang

belum tersusun

Leading Sector membuat
bukti pelaksanaan
kegiatan segera setelah
pelaksanaan kegiatan

Leading Sector,
PPK, dan
Bendahara

pengisian dokumen tidak
dilengkapi bukti riil

Kurang teliti dan kurangnya

Penilaian dapai ditangguhkan

[ dalam
dokumen

karena berkas
yang belum lengkap

Tinggi

sebelum visitasi lapangan,

secara lengkap
9 kriteria

penyiapan dokumen
dilakukan 3 bulan
sebelum pelaksanaan
visitasi

Jurusan, LPM

dokumen/borang akreditasi
tidak ditemukan pada saat

Kurang teiiti dan kurangnya

persiapan dalam pengumpulan

Penilaian dapai ditangguhkan
karena kelengkapan berkas
vang belum lenakap

ditugaskan staf khusus
yang melayani dokumen
dibantu LPM

staf yg melayani dokumen
standby pada saat visitasi
akreditasi

penyiapan dokumen 9
kriteria dilakukan 3 bulan

Jurusan,
Fakuitas, LPM

sebelum pelaksanaan

0
(4]
0
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17] sebanyak 10% Dosen tetap |17 |peningkatan pendidikan SDM dosen tidak lulus penjaringan persyaratan yang kurang melanjutkan S3 secara mandiri 273 2,27 6,20] Tinggi Fakuitas melakukan
menjadi Guru Besar, 50% dosen dan tenaga kependidikan beasiswa S.3 terpenuhi atau dengan biaya sendiri pemetaan dosen sesuai
Dosen tetap bergelar kompetensinya dan
Doktor, Dosen dan tenaga melakukan peningkatan fakultas dakan pelati
kependidikan studi lanjut bahasa asing bagi dosen workshop peningkatan dan memberikan langkah-
50% yg Ingin j bahasa langkah khusus untuk Fakuttas, Wakil
didikan ingqris i dapat lolos beasiswa S3 Rektor |
0 0
2 3 o
0 0 (1]
0 0 0]
tidak ada dosen yg mendaftar Kurangnya motivasi untuk Menghambat kenaikan pangkat 2,20 2,47 5,43| Tinggi informasi pendaftaran memanfaatkan link dan
ke Jenjang S.3 melanjutkan studi dan menghambat kenaikan beasiswa dan study lanjut sebagian informasi telah jejaring untuk
angka kredit Dosen S.3 tersosialisasi ke i oleh i Fakultas, Wakil
semua dosen dosen dan peluang sebanyak- Rektor |
0 0 1]
0 0 0]
S o o
0 0 0,
jumal internasional belum Jurnal internasional belum Terhambatnya proses menjadi 2,80 3,00 8,40/ Tinggi
dipenuhi bagi dosen Doktor terindeks dan terakreditasi Professor atau Guru Besar fakultas dan rektorat
sebagal syarat profesor mendata, menginventarisir
dosen Doktor yang berniat melakukan pendampingan
menjadi profesor dan dan dukungan anggaran
memberikan program, untuk karya ilmiah dosen
0g: P P dosen menulis di doktor masuk ke jurnal fakultas, Wakil
enjadi If iurnal nasional internasional Retor |
0 0] 0]
0 0. [¢]
0 0] 0
0 [}
calon profesor tidak memenuhi Persyaratan untuk calon Terhambatnya proses menjadi 3,27, 2,67 8,71|Tinggi dosen bergelar Doktor melakukan pendampingan
dokumen persyaratan profesor professor yang belum terpenuhi Professor atau Guru Besar yang sudah lama, dosen doktor dan dukungan anggaran
diajukan untuk menjadi program akselerasi guru untuk karya iimiah dosen fakultas, Wakil
If r besar di Pendis Retor |
0 0 (4]
0 0, 0
0 o] 0|
0 0 0
tidak ada tenaga pendidikan yg Kurangnya informasi, motivasi Menghambat penilaian 1,33 2,33 3,11|Rendah kepada tenaga g o pendidikan Dekan setiap
mendaftar ke jenjang yang dan persyaratan yang sulit kenaikan angka kredit kependidikan untuk dapat atau pelatihan dari internal yang lebih tinggi Fakultas dan
lebih tinggi terpenuhi melanjutkan pendidikan ke kampus ipermudah dan lebi Pascasariana
0] 0
0 0
0 0 0
0 0| 0
tenaga kependidikan tidak lolos Persyaratan yang kurang Tidak berkesempatan 2,13 1,87 3,98|Rendah kepegawaian dan setiap kepegawaian memiliki peta
seleksi beasiswa terpenuhi mendapatkan beasiswa atasan langsung memiliki P i setap pegawai
peta kompetensi dan izin untuk study lanjut dan memberikan pelatihan Pegawai yang
pegawainya yg beasiswa bahasa bagi pegawal bersangkutan
S




